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Potret PendidikanTinggidi Indonesia

A PopulasiPenduduk: ~258juta
A DisparitasKualitasPendidikanTinggi
- Dosen 247ribu (~13% berkualifikasDoktor).
- Mahasiswa~ 7 juta
- Capaiammutu PT:
* Proditerakreditasi: A:10,2%PB: 39,1%C:
26,2% belumterakreditast*: 24.5 %
* 149 Prodtelah memilikiakreditasi
internasional
- World Rank (QS): 3 PT (Top 500:-207) :
Ul, ITB, UGM

*) belumterakreditasiantaralain : dalamprosespenilaian
akreditasj dalamprosespergantiannamaprodimerger,
tidak aktif, dlI

~ 4572 perguruan tinggi
~ 26000program studi
~ 2.846program studi bidang
kesehatan (14 %)

Bagaiman&esiapanndonesia
menghadapi
Revolusiindustri4.0 (Rl 4.0) ?



TujuanDikti

Kompleksitas Sistem Pendidikan Tinggi

Sikap & Tata nilal
Pangetahiian;
Kotrampilan;
Manajerial &
Tangung jawab;

Pengetahuan;
Ketrarmgslan

Ketrarmpilan

Intelektual, llImuwan, atau
Profesionalyangberiman
bertagwa, berakhlaq
mulia, berbudaya kreatif,
Berkaraktertangguh

Incoming Graduates

Students

standar '\ X
Proses Standar
Standar (rembelajaan)  Kompetensi
Isi ‘Standar Lulusan
Penilaian (SKL)
(Pembielaparan)

Standar Pendidik & Tenaga Kependidikan

Standar Sarana & Prasarana
Standar Pemblayaan

Standar Pengelolaan

¥

Sikap;
#
8
7
6
5
4
3
2
1

KaryaPenelitianuntuk

- _.-I"G. _; Parabaras Kemaslzhatarbangsa
d negarg dan manusia
Academic . Quality Presiden
MNo.8 Tahun
Community Leadership Assurance Ay
Tentang
KKNI

Man"a@ment

PengabdlarKepada
Masyarakat

SR Hﬁz sy
Funding LH/E\ Facifiles ==

Laboratories Library Curriculum

Organization

Resources
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Tantangan

EKONOMI DIGITAL
& Revolusi Industri ke

Transisifenagaerja
Global (2030)

Akibat munculnya
otomasi/teknologi baru
yang menyebabkan
perubahan luar biasa di
semua disiplin ilmu,

ekonomi, dan industri.
(MceKineev 2017\

Indonesia perlu meningkatkan kualitas
keterampilan tenaga kerja dengan teknologi
digital (Parray, ILO, 2017)

TENAGA KERJA
GLOBAL BERALIH
PROFESI

nSebagian besar perusahaan menggunakan
teknologi untuk menjual produk mereka secara
onl i nw®eEconmist, 2017

HYBRID Teknologi
digital

JOBS |
(The Economist, 2017 Digital menyebar di
Economy eluruh sektor

ekonomi

ICT + Digital Media
& Content

Coding

Artificial

Big Data Intellégenc
/ Data
Analyst



TantanganPendidikanTinggibidangKesehatan

Potret Kualitasinstitusi Pendidikandan LulusanbidangKesehatan

oDisparitasKualitaslnstitusi Pendidikandan Lulusanl €

Total Prodi
PROGRAM STUDI AKREDITASI A AKREDITASI B AKREDITASI C _
Terakreditasi
KEDOKTERAN 108 55% 71 39% 11 6% 19
KEDOKTERAN GIGI 19 42% 23 51% 3 7% 45
KEPERAWATAN 15 2% 560 70% 28 | 28% 803
KEBIDANAN 3 1% 285 63% 161 36% 449
FARMASI 28 21% 67 51% 37 | 28% 132
Glzl 15% 28 72% 5 13% 39
KESMAS 9% 68 79% 10 | 12% 86
BIDANG KESEHATAN LAIN 7 5% 105 71% 35 24% 147
TOTAL 194 10% | 1213 64% 490 | 26% 1897

Sumber. Data LAMPTKesDesembel017

Dataprodi meliputi programsarjana magisterdoktor, profesidanspesialis

subspesialis

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Persentase Kelulusan Uji Kompetensi
20152017

50%

40988 w2015
32% — 2016
2017

Dokter Dokter Bidan Perawat Ners

Gigi
Sumber. DataPanitiaNasionalUji Kompetensi2017

A PimpinanPTperlu memanfaatkanumpanbalik hasiluji kompetensiuntuk perbaikansistem

pendidikan(input, proses, output)

A Akreditasidan kelulusanuji kompentensimenjadiparameterutamadalampenentuankuota nasional
mahasiswaidangkesehatan(saatini telah diterapkanpadaFKdan FKG)



TANTANGAN PENDIDIKAN TINGGI KESEHAT

TANTANGAN INTERNAL TANTANGAN GLOBAL

Pelayanarkesehatarnyang Sektorprioritas MEA:
bermutudanmengutamakan  pelayanarkesehatanyangmeliputi
keselamatarpasien jasatenagakesehatardanwahana

pelayanarkesehatan

! |

REFORMASI PENDIDIKAN TINGGI :
UU NO.12/2012dan NawaCita2014-2019

|

Sistempendidikankesehatarsebagabagiandari pendidikantinggi
perludiperkuatuntuk menghasilkartenagakesehatanyang
kompetenuntuk memberikanpelayanamaripurna



JenisTenagaKesehatan
(UU No0.36/2014entang TenageKesehatah

Pasalllayat (1) :
Tenaga&Kesehatardikelompokkarke dalam

.x l.—- .—-

SQ "0 o0 o

tenagamedis
tenagapsikologiklinis
tenagakeperawatarn
tenagakebidanan
tenagakefarmasian
tenagakesehatarmasyarakat
tenagakesehatardingkungan
tenagagizi
tenagaketerapianfisik;
tenagaketeknisianmedis
tenagateknik biomedikg
tenagakesehatartradisional dan

m. tenagakesehatariain.

Apakahpendidikanyangada
saatini sudahdapat

“ menghasilkanulusanyang
sesuakualifikasidan
kompetensinasionaldan
global ?



Kebljakan
PendidikanTinggibidangKesehatan



HARMONISASUPPLDEMANDIENAGA KESEHATA

4 )

DEMAND M
\_

‘L J
Harmonisasi
fasyankesprodi
¥ vssistemDistribusi J
RelevansKompetensivs (Mutu vs Akseg Keberlangsungan
Kewenangardalam l l, Sistem
Pelayanan SentralisasiDesentralisasi Manajemen

( mutu lulusan) (mutu) (Akses DemandSupply
Uji Licency PDlDikti O%gan
Kompetensi Credential + Khusus?

system e-Health



LandasarfFilosofis:

HarmonisasiSistemPendidikandan Pelayanaruntuk

StandardisasProfesionalismelenagakesehatan
PENDIDIKAN PELAYANAN

Harmonisasi

A NaskahAkademikSistem

Pendidikan A StandaKompetensKerja

|
|
|
|
A StandarPendidikan : A StandarProfesi
A StandarKompetensi_ulusan : A StandarPelayanan
A KurikulumBerbasis Standardisasi Standardisasi A KodeEtik Profesi
Kompetens(KBK) output | kompetensi (Pelayanai
A CapaiarPembelajarardan pendidikan ! nakes :
KKNI ' Mo
: \ Blue Print of / :
. o |
: Professionalism |
: Assessment i
v :
PrinsipStudent Assessment Pilar Profesionalisme
é\éall'.d'ﬁ.s Professionalism A Profesionalisme
A Al ol —  Assessment <— A Etik
AFeaS|b|I|tas_ _ (Uji Kompetensi A Kompetensi
Dampakbagimahasiswak bagiMahasiswabidang A Otonomi

institusipendidikan Kesehatai A Kolegialitas



KerangkaSistemPenjaminanMutu PendidikanTinggl
(dalam lingkup pendidikantinggi kesehatar)

LAMPendidikanTinggiKesehatanLAM-PTKe}

INSTRUMEN STATUS

AKREDITASI—— AKREDITASI— s«REDITAS
(MUTU INSTITUSI)
t
|
PTdan STANDAR ASNDikti _ :
stake <, PENDIDIKAN & ASPMI Implementasi , PENGGUNA
holders KOMPETENSI APDDikti BudayaMutu l
|
I /
4 I
v

(MUTU INDIVIDU)

BLUE PRINT KUALITAS
KOMPETEN St UJl — L ULUSAN
(soa) KOMPETENSI

Uji KompetensiNasional(Exit Exam

DEMAND
(GlobaldanNasiona)




KebijakanUji KompetensibidangKeperawatan



Landasarosiologis
Tujuandan Manfaat Uji KompetensibidangKesehatan

TUJUANDASAR |4 MANFAAT

menjamin lulusan pendidikan Masyarakat

- tinggi kesehatan yang mendapatkanpelayanankesehatanyang
k ten dan terstandar optimal dengan prinsip keselamatan

Oompeten _an SAUSHEMIeE! pasien dari tenaga kesehatan yang

secara nasional kompetendan profesional
mengujipengetahuardan I Institusi Pendidikan

) keterampilansebagadasar mendorongimplementasibudaya
untuk praktik bidangkesehatan mutu danperbaikanproses
danmendorongpembelajaran pembelajaransesuastandarnasional
SEPELENL IEEl Pemerintah& Stakeholders
metodeasesmenuntuk dasarpembinaanuntuk penguatan

continousquality improvement

- pengelolaanpasienyang

_ pendidikantinggi bidangkesehatan
amandan efektif



